& CODECA — Companhia de Desenvolvimento de Caxias dull
COOCCA  EpITAL 012/2010 - PROCESSO SELETIVO 001/2010

A servico da Comunidade.

A CODECA - Companhia de Desenvolvimento de CaxiasSdl — faz saber que realizara Processo Seletiva p
Preenchimento das seguintes vagas existentes poguentura abrirem durante o prazo de validade psr@mpregos
de: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO COMERCIAL, ASSISTENTEIURIDICO, AUXILIAR DE LIMPEZA,
AUXILIAR DE MECANICO, AUXILAR GERAL, BORRACHEIRO, CAPINADOR I, CARPINTEIRO,
CONTADOR, ELETRICISTA DE VEICULOS, ENGENHEIRO QUIMIO, LAVADOR, MECANICO DE
CAMINHOES, MECANICO DE MAQUINAS PESADAS, MEDICO DOTRABALHO, OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS, OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR, PREIRO, SERVENTE PARA
CONSTRUCAO CIVIL, TECNICO EM CONTABILIDADE, TECNICOEM ELETRONICA AUTOMOTIVA,
TECNICO EM INFORMATICA, TOPOGRAFO, VARREDOR |II.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.0 Processo Seletivo sera regido por este edita, @@exos, editais complementares e eventuaigaetes.

1.1.A aprovacéo e a classificacéo definitiva gerama pacandidato, apenas a expectativa de direitm@iatacao.
1.2.A relacdo de empregos, vagas, requisitos, cargirihpsalario, tipos de prova e atribuicdes, olsjeto Processo
Seletivo, constam nitem 2 deste Edital.

1.3.0 candidato concorrera as vagas para os empregpsahse inscrever, conforntem 2 deste edital.

1.4.A contratacdo dos candidatos habilitados obedexendlem de classificagdo, devendo ser iniciada gt de
pontuagéo geral, seguida da lista de candidatdadqmres de deficiéncia, observando-se, a partent&o, sucessiva
alternancia entre elas, obedecendo a proporci@usidté o exaurimento das vagas reservadas. Endeasmgimento
de novas vagas no decorrer do prazo de validadam®sso Seletivo, aplicar-se-4 a mesma regrapmionalidade
prevista ndtem 3.1 deste edital.

1.5. Os candidatos aprovados serdo contratados medisdisposi¢cdes da CLT — Consolidagéo das Leis dbalho.

Il - DO EMPREGO, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS, DA CARGA HORARIA, DO SALARIO, DOS TIPOS
DE PROVAS E DAS ATRIBUICOES

2.QUADRO

Ndmero| Vagas Carga Salario Mensal (R$) Tipos

Emprego de Para |Escolaridade/ Requisitos Minimos | Horaria .. Pos - de

" Inicial .

Vagas | Deficientes Semanal Experiéncia| Prova

R adi 0 ..
ASSISTENTE Completo) & Carieira Nacional Objetiva
ADMINISTRATIVO 2 - HabiIFi)ta 40 (CNH) Categoria “B” r44 horas R$ 900,00| R$ 1.036,2 T d
COMERCIAL AbIIag 9 este de
minimo. Diregéo

Atribuicdes — Descricdo Sumaria:Fazer visitas externas para venda de produtosviEea®r Fazer itinerario de visitas. Agen
horarios. Emitir contratos, boletos de cobrancaotasfiscais. Operar o programa informativo de vendastuar céalculos ¢
pesquisas de mercado. Atender clientes, fornecemdoebendo informacdes sobre os produtos e ssmvfececidos.

Superior Incompleto, tendwursado, n
CR - minimo 2 semestres do Curso |44 horag R$ 800,80| R$ 1.036,20 Objetiva
Direito.

ASSISTENTE
JURIDICO

Atribuicdes — Descricdo Sumaria:Executar trabalhos de escritério, no departamanidigo da empresa, de certa complexi
que requeiram capacidade de julgamento.

AUXILIAR DE Ensino  Fundamental  Incompl d -
LIMPEZA CR i (Conhecimentos em nivel de 3° sériefl.4 horag R$ 700,00\ R$ 750,00 | Objetiva

Atribuicbes — Descricdo Sumaria:Manter a limpeza e conservacéo de prédios e agedBecolher lixo, fazer limpeza de vidr
chdo, armérios, mesas, cadeiras, e mobilidrios eral gla area administrativa, escritérios e demambientes. Fazer c3
diariamente.

Ensino Fundamental Completo
4 - Grau completo) e Gwhecimento el 44 horag R$ 950,00 R$ 1.036,20 Objetiva
mecanica veicular pesada.

AUXILIAR DE
MECANICO

Atribuicdes — Descricdo Sumaria:Auxiliar os mecanicos nos servicos de manutencdocanmea pesada, sistemas e partg
veiculos automotores. Auxiliar nos servicos deaoldocas e lavagem de pecas.
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Objetiva
Ensino  Fundamental  Incompl d
AUXILIAR GERAL 5 i (Conhecimentos em nivel de 3° sériefl.4 horag R$ 800,00 R$ 900,00 Teste
Fisico

Atribuicbes — Descricdo Suméaria:Executar tarefas dentro das diversasasrde manutengdo nas dependéncias dos préq
CODECA ou fora dela, conforme orientagéo receblasiedecendo as normas de seguranca.

) Objetiva

BORRACHEIRO 1 . |Ensino Fundamental - Completo |, -od ps 900.00| R$ 1.036.2
Grau completo). Teste
Fisico

Atribuicdes — Descricdo Sumaria:Executar manutencdo de equipamentos, montagemneodeggem de pneus e alinhame
Controlar a vida Gtil do pneu. Trocar e ressulagagys. Consertar pneus a frio e a quente. Repararaée ar e balanceamjuntd
de roda e pneu. Prestar socorro a veiculos e Ehassi e pecas. Trabalhar seguindo normas de segutaigiene, qualidade
protecdo ao meio ambiente.

Objetiva
Ensino  Fundamental  Incompl d
CAPINADOR I 30 03 (Conhecimentos em nivel de 3° sérieig.6 horag R$ 700,00 R$ 833,69 Teste
Fisico

Atribuicdes — Descricdo Sumaria: Efetuar capina em logradouros publicos, utilizandgadeiras, pas, enxada e de
equipamentos similares. Executar tarefas nas déperas da CODECA.

. Objetiva
Ensino  Fundamental  Incompl d
CARPINTEIRO 7 - (Conhecimentos em nivel de 3° sériefl.4 horag R$ 900,00 R$ 1.036,2

Pratica

Atribuicdes — Descricdo SumariaConstruir e consertar estruturas e objetos em magddetuar trabalhos gerais de carpintaria.

Ensino  Superior Completo ¢
CONTADOR 1 - Contabilidade = com  registro 44 horagR$ 2.500,00 R$ 2.700,00 Objetiva
CRC/RS.

Atribuigbes — Descricdo Sumaria:Administrar os tributos da empresa; registrar atéstos contabeis; controlaativo permanent
gerenciar custos; preparar obrigacdes acessaaiasgdmo: declaragées acessorias ao fisco, érgimpeatentes e contribugs ¢
administrar o registro dos livros nos 6rgdos apaoims; elaborar demonstragdes contabeis; prestasulimria e informagdg
gerenciais; realizar auditorias internas e extemi@snder solicitacdes de 6rgédos fiscalizadores.

i Objetival
ELETRICISTA DE Ensino Fundamental Completo
VEICULO CR " |Grau completo) 44 horas| R$ 1.300,Q0R$ 1.400,0

Pratica

Atribuicdes — Descricdo Sumaria: Executar servicos de instalacéeparos em equipamentos elétricos de veiculoguings
equipamentos em geral.

Ensino Superior Completo (3° g

ENGENHEIRO completo) com  formagdo ¢

QUIMICO CR - Engenharia Quirsh, e registro 136 horasR$ 1.814,72 R$ 3060,00| Objetiva
Conselho Regional da ClaseRQ ot
CREA).

AtribuicOes — Descricdo Sumaria:Monitorar estacdes de tratamento (Estacéo de temtante Esgoto e Estacdo de Tratamen
Agua), os processos utilizados pelas estagdesatimiento Desenvolver processos de tratamentos prévios e leoraptares g
produtos e residuos com vistas a protecdo amhieBlaborar procedimentos operacionais para asdatieis de operacéag
manutenc¢édo visando a prote¢cdo ambiental.

Ensino  Fundamental  Incompl d -
LAVADOR 1 - (Conhecimentos em nivel de 32 série§1.4 horas R$ 900,00| R$ 1.036,20 Objetiva
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Atribuicdes — Descricdo Sumaria:Executar servicos de lavagem e limpeza de veicuhdgjuinas e equipamestaa empres
utilizando equipamentos e produtos quimicos adempiafExecutar a lubrificacdo dos veiculos conforneng de trabalh
estabelecido.

Ensino Fundamental Completo Objetiva
MECANICO DE Grau Completo) e conhecimentos d
CAMINHOES 2 i mecanica de caminhdes, mecani 44 horagR$ 1.400,00 R$ 1.500,0

diesel eletrénica e seu funcionamento. Pratica

Atribuicbes — Descricdo Suméaria: Executar servicos de manutencdo mecénica, sistempartes de veiculos automotg
(caminhdes), substir pecas, reparar e testar o desempenho de cwnfes de sistemas de veiculos, visando o seuitp
funcionamento e prolongamento de sua vida Utilmatie trabalhar em conformidade com as normas eegimentos técnicos
qualidade, de seguranca e de prevencao do mei@atabi

MECANICO DE Ensino Fundamental Completo Objetiva
MAQUINAS 1 - Grau Completo) e conhecimentos | 44 horagR$ 1.400,00 R$ 1.500,0 :
PESADAS mecanica denaquinas pesadas. Pratica

Atribuicdes — Descricdo Sumaria:Executar servicos de manutencdo mecéanica, mortasmmontar motores de maquinas pes
sistemas hidraulicos, sistemas de freios e sistafpasaixas de cambio, reparando ou substituindiepale pecas, visandosey
perfeito funcionamento e prolongamento de sua iila

Ensino  Superior Completo c(
formacdo em Medicina, cq
especializacdo em  Medicina
Trabalho em nivel de pagaduagéo g
portador de Certificado de Residér
) Médica em area de concentragao
MEDICO DO salde d trabalhador ou equivalen .
TRABALHO CR - reconhecida pela Comissdo Naci 15 horagR$ 2.300,00 R$ 2.500,00 Objetiva
de Residéncia Médica do Ministério
Educacdo, ambos ministrados
Universidade ou Faculdade ¢
mantenha curso de graduacédo
Medicina e registro no Conse
Regional de Medicina — CRM.

Atribuicdes — Descricdo Sumaria: Executar as atividades descritas na Norma Regulacem (NR) 7 da Consolidacdo
Legislacédo Trabalhista — CLT e realizar atendimeig@acientes em nivel ambulatorial e emergencial.

OPERADOR D (Commecimemtos o wie do 5 o
MAQUINAS 2 - . ional  d bili 44 horasR$ 1.200,00 R$ 1.300,0
PESADAS Carteira NaC|_ona e Habilitag Pratica
(CNH) Categoria “C".

Atribuicdes — Descricdo Sumaria:Operar a escavadeira hidraulica, ou minicarregadpé carregadeira, retro escavadeira ou
agricola nos servigos de escavagdo em solo, rentE&atulhos e terraplanagem, obedecendo ao Cbldigmnal de Transito,
itinerario e aos programas estabelecidos pelas.area

OPERADOR DE oo e g
ROLO 1 - . . .+~ | 44 horagR$ 1.200,00 R$ 1.300,0
COMPACTADOR Carteira Nacional de Habilitag —
(CNH) Categoria “C". Pratica

Atribuicdes — Descricdo Sumaria:Operar o rolo nos servicos de compactacédo sobgmessmo asfalto betuminoso présturad
a frio (PMF) e asfalto betuminoso usinado a qué@UQ), de acordo com as determinacdes da topagrafigenharia ou §
coordenador, para execucao de servicos de pavigdEnt®perar rolo na execucdo da confeccdo ddas-rachdo e da basg
brita graduada
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PEDREIRO 10 01

Ensino  Fundamental  Incompl
(Conhecimentos em nivel de 3° sérig

3$1_4 horag

R$ 1.000,0(

Objetiva

R$ 1.100,0

Pratica

Atribuicbes — Descricdo Sumaria: Executar trabalhos de construcdo em alvenaria, retws e outros materiais, segui

especificacdes técnicas ou outras instrucdes.

SERVENTE PARA Ensino  Fundamental  Incorepo Objetiva
CONSTRUGCAO 20 02 (Conhecimentos em nivel de 3° sériefl.4 horas R$ 800,00/ R$ 900,00 Teste
CIVIL fisico
Atribuicdes — Descricdo Sumaria: Auxiliar na execucédo de trabalhos de construcasefarma em alvenaria, concreto e oy
materiais.
- Ensino Médio Completo e Cul
TECNICO EM CR - Técnico em Contabilidade com regi{ 44 horagR$ 1.300,00 1.500,00 | Objetiv
CONTABILIDADE
no CRC/RS.
Atribuicdes — Descricdo Sumaria:Executar rotinas contabeis e demais atividades.afin
z i A i O
TECNICO EM Egincl)etol\;ledtleo glj)rrgg) Iet'Iczéc(rﬁco ©
ELETRONICA 1 - omp ; 44 horagR$ 1.400,00 R$ 1.600,00 Objetiva
Sistemas Automotivos, ou Cu
AUTOMOTIVA ot o .
Técnico em eletronica automotiva.
Atribuicdes — Descricdo Sumaria:Executar servicos de instalacdo ear®s em equipamentos elétricos e eletrénicos dmiles
maquinas e equipamentos em geral.
Ensino Médio Completo (2° g
Completo) e comprovante de concly
TECNICO EM do curso Técnico em Informati .
INFORMATICA CR i emitido por entidade reconhdai pel 44 horas| R$ 1.200,0) R$ 1.300,00 Objetiva

Ministério de Educacdo e Culturg
MEC.

Atribuicdes — Descricdo Sumaria:Verificar o correto funcionamento dos equipamema®ftwares do sistema de informatizal
interpretando orientagbes e manuadentificar a origem de falhas no funcionamentocdenputadores, periféricos e softwa

basicos, avaliando seus efeitos.

Ensino Médio Completo (2° G Objetiva

TOPOGRAFO 1 . |Completo) e Curso Tecnico {,; . .dpe1500,00 1.600,00
Agrimensura, Topografia ou Estra Pratico
com Registro no CREA.

Atribuicdes — Descricao Sumaria:Realizar levantamentos topograficos.
Ensi Fundamental | | Objetiva
nsino undamental ncomp d
VARREDOR I 30 3 (Conhecimentos em nivel de 32 sériei36 horag R$ 700,00 R$ 784,04 Teste
fisico

Atribuicdes — Descricdo Sumaria: Executar servicos de remocélixdevarricdo e limpeza nas ruas, parques, pragssada
passeios publicos e logradouros publicos, aconuicido o lixo em sacos. Conservar a limpeza deeuagradouros publicos p

meio das varri¢oes.

2.1.Beneficios oferecidos pela em

presa

a)Assisténcia Odontolégica basica.

b)Assisténcia Psicolégica basica.
c)Assisténcia Social basica.

d)Plano de Salide para os empregados com taxa degaaydio de 10% sobre o valor do plano.
e)Vale Alimentagao no valor de R$ 297,44, o empregamtribui com 10%.
2.2.0 cadastro de reserva, no interesse exclusivo mienetracdo, sera aproveitado a medida que surgregas, no

limite do prazo de validade do Pro

cesso Seletivo.
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2.3.S&0 requisitos para inscri¢o:

a)Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerre@mtdos decretos n°® 70.391/72 e 70.436/72 e dsti@iogao
Federal, § 1° do Art. 12;

b)Ter idade minima de 18 anos na data da admisséo;

c)Habilitacdo para o emprego.

2.4.Periodo, horario e local.

2.4.1. As inscricGes serdo realizadas pela internet reo witw.energiarsul.com.br no periodo da zero horalido
06/12/2010as 24 horas do dig9/12/2010 e opcionalmente nBosto de Atendimento naRua Coronel Flores, 810 —
Bairro Sdo Pelegrino (Escola de Idiomas Yazigi Interexus, no horario das 09h00min as 18h00min de segunda-faia
sexta-feira, onde serdo disponibilizados computadores e plessginado para a realizacdo das inscricdes dos
candidatos que assim o desejarem.

Il - DAS VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia serdondests 10% (dez por cento) das vagasatk emprego cujas
atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncigwesao portadores. O mesmo critério sera adot@mdogocadastro
de reserva.

3.2.Para os portadores de deficiéncia interessados agrmomer as vagas reservadas, serdo adotadostésosri
contidos na Lei Estadual n.° 10.228/1994, na L%71853/1989 e no Decreto Federal n.° 3.298/1999.

3.3.0 candidato portador de deficiéncia participardPdocesso Seletivo em igualdade de condicbes codeimgis
candidatos, no que se refere a conteudo, avalibo&@rio e local de realizacao das provas.

3.4. A inscricdo do portador de deficiéncia sera fedamesmo formulario dos demais candidatos.

3.5.0 candidato que se declarar deficiente no ato stigfio e ndo entregar a documentagao conformztadb sera
desconsiderado como tal e ndo podera, posterioemalegar essa condicdo para reivindicar qualgaemga legal no
Processo Seletivo.

3.6.Na hipotese do nédo aproveitamento das vagas déasires portadores de deficiéncia, por reprovaggmpnao
atender aos requisitos estabelecidos neste Ediahs vagas serdo utilizadas pelos demais carglidatpeitada
rigorosamente a ordem da classificacéo final dodidatos aprovados.

3.7.Além das 3h destinadas a realizacdo das provatvalsieexcepcionalmente, podera ser concedido gagm de
deficiéncia até 20% de tempo de tempo adiciona pealizacdo das mesmas, desde que solicitad@raanscricao,
observando o Artigo 40, § 2° do Decreto-lei 3.298/9

3.8.0 candidato portador de deficiéncia, para ter firas garantias asseguradas pela Legislacdo vigealasive a
disposta noitem 3.7, devera preencher, no momento de inscricdo vianetemdeclaracdo de que é portador de
deficiéncia nos termos do Decreto Federal n.° 39898om respectivo codigo de Classificacdo Inoral de
Doencas - CID e o tipo de sua deficiéncia, indicanhramente quais 0s recursos especiais necesgaraeriais,
equipamentos, etc.).

3.9.0s candidatos classificados que se declararantomeanscrigdo, como portadores de deficiéncibmgier-se-ao
a avaliacdo da equipe multiprofissional, para i@@do da compatibilidade entre sua deficiéncia exarcicio das
atribuicbes especificas do emprego pretendido, geasidao da convocacdo para a apresentacdo dos elwosm
conforme disposto no enunciado Xl - dos requidithsicos para a contratacao.

3.9.1. A equipe multiprofissional sera nomeada pela CODECéomposta por 01 (um) médico, 01 (um) assistente
social, 01 (um) psicélogo e 03 (trés) profissiomaiegrantes do emprego almejado pelo candidato.

3.10. O candidato que ndo comparecer a avaliacdo comipesmultiprofissional nas datas e horarios estatidbs,
ou for comprovada a inexisténcia da deficiéncia sertomaticamente eliminado da listagem de carafidatrtadores
de deficiéncia, permanecendo na lista geral deidatus.

3.11. Se havendo incompatibilidade da deficiéncia coratebuicbes do emprego, o candidato sera automadicte
eliminado do Processo Seletivo.

3.12. Apos a admissédo do candidato, a deficiéncia ndendosker arguida para justificar a concesséo deeatamoria
ou de adaptacdo em outro emprego, salvo as higdéesepcionais de agravamento imprevisivel da i@efi@ que
impossibilitem a permanéncia do empregado em atildd

IV - DO PRAZO, DO LOCAL, DOS REQUISITOS, DOS DOCUMENTOS E DOS PROCEDIMENTOS PARA
INSCRICAO

4. As inscricBes deverao ser realizadas conforme slispwitem 2.4.

4.1.A inscricdo do candidato implicara no conhecimentoa tacita aceitacdo das normas e condicdes lestilas
neste edital e em seus anexos, em relacao asmgeas®e podera alegar desconhecimento.

4.2.0 candidatopodera se inscrever para mais de um emprego, desde gpewas objetivas sejam realizadas em
turnos distintos, sendo que a compatibilidade doarfos de realizacédo das provas é de sua inEsppnsabilidade.
4.2.1. Caso o candidato efetue mais de uma inscriciodosenprovas realizadas no mesmo horério, devéaa por
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apenas uma, néo havendo a devolugéo dos valores.pag

4.3.Todas as informacdes constantes no documento cl&as serdo de inteira responsabilidade do catalida
4.4.0 candidato sera responsavel por qualquer erronaiss@o, bem como pelas informacdes prestadas Ima die
inscricao.

4.5.0 candidato que necessitar de qualquer tipo deigimespecial para fazer as provas, portador dei@wfia ou
nao, devera solicitar eletronicamente, no momeatindcricdo, as condi¢cdes especiais necessaria®ro® modelo
disposto na tela de inscricéo.

4.6. A solicitacdo de condi¢des especiais sera atemtidedecendo a critérios de viabilidade e razoaliéda

4.7.0s candidatos poderao ser submetidos a exame @guatd médica da instituicdo contratada para covngura
necessidade da condicao especial solicitada.

4.8.Para a candidata que tiver necessidade de amanukemtarte a realizacdo das provas, serd disporibdizala
reservada para acomodar o acompanhante e a crianca.

4.8.1. A candidata que ndo levar acompanhante, conforenggbo noitem 4.8,néo realizara a prova.

4.9.Para a efetivagéo da inscricdo na internet, o datalidevera:

a) realizar o cadastro na Internet, gerando a fiehmskrigao (boleto bancério) para o emprego abaqumorre;

b) pagar o boleto gerado com o cadastro, até a @at@mtimento prevista no mesmo, nas agéncias @abaattaria
credenciada ou via internet.

4.10. O candidato fara as provas na cidade de Caxiaside BS.

4.11. Apo6s a confirmacao de pagamento da inscricdo, didam ndo podera mais alterar 0 emprego para bsgua

inscreveu.
4.12. Os valores das inscri¢cdes serao:
ESCOLARIDADE EMPREGO VALOR
Auxiliar de Limpeza, Auxiliar Geral, Capinador Qarpinteiro,
Ensino Fundamental Incompleto Lavador, Operador de Maquinas Pesadas, Operadvolde R$ 25,00

Compactador, Pedreiro, Servente para Construcab Carredor .

Auxiliar de Mecanico, Borracheiro, Eletricista deiaulos, Mecéanico de R$ 25,00

Ensino Fundamental Completo Caminhdes, Mecanico de Maquinas Pesadas.

Assistente Administrativo Comercial, Técnico em adilidade,

Ensino Médio Completo Técnico em Eletrénica Automotiva, Técnico em Infétiva, R$ 30,00
Topagrafo.

Ensino Superior Incompleto Assistente Juridico R$ 30,00

Ensino Superior Completo Contador, Engenheiro Qeaniédico do Trabalho. R$ 60,00

4.13. Nao sera aceito comprovante de depdsito realizadoagxa eletrdnico, ou qualquer outra forma de pegdao
gue ndo esteja estabelecida neste Edital.

4.14. Nao seréa devolvida, em hipdtese alguma, a impde&acolhida pelo candidato referente a taxa deiigéo.

4.15. O deferimento da inscricdo esta vinculado a comggéw do pagamento do boleto bancario pela insiiuic
bancaria credora.

4.16. N&o serdo aceitos pedidos de isencao total ougbaiwipagamento do valor da taxa de inscricdo,gejhfor o
motivo alegado.

4.17. Nao sera aceita inscricdo por fax, via postal, moal ou fora do periodo estabelecido.

4.17.1. A empresaCOLEGIO ALTO VALE LTDA , organizadora do Processo Seletivo, ndo se reapitina por
solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebpas motivos de ordem técnica dos computadoresadaltie
comunicacdo, congestionamento das linhas de coag#iog bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.17.2. Sera cancelada a inscricdo se for verificado, #&ggeatempo, o ndo atendimento a quaisquer dossitzgi
aqui fixados.

4.17.3. As informacdes prestadas na ficha de inscricdodefimteira responsabilidade do candidato, poderdo s
excluido do Processo Seletivo aquele que preercbérh dados incorretos, bem como aquele que pie&tamacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado postente.

4.18. O prazo final para pagamento das inscricbes sérd atimeiro dia Util ao seu encerramento.

4.19. Apos o0 pagamento da inscricdo ndo sera aceito pedidlteracdo dos dados indicados na ficha degésc

V — DA DIVULGACAO

5.A divulgacédo oficial de todas as etapas refereatesta Prova de Selecéo se dard na forma de Editdiatos de
Editais ou Avisos, através dos seguintes meiosado
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a)publicacéo no jornal “Pioneiro”;

b)divulgacéo eletrdnica pelo sitevw.energiarsul.com.br

c)divulgacéo eletronica pelo siteww.codeca.com.be no mural da COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE
CAXIAS DO SUL - CODECA, na RS 453, n.° 31.382, Bai€entenario, Caxias do Sul/ RS.

5.1.E de responsabilidade exclusiva do candidato acohapaodas as publicacdes referentes a este PocBekivo.

VI — DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.A Prova de Selecao consistira em provas objetipas/as praticas, testes de aptidao fisica e testdirdcao, de
acordo com especificidade do emprego, conformebelsteido noitem 2. Destas, sdo as provas objetivas, as provas
praticas e de aptidao fisica de carater clasdifiae eliminatério e o teste de direcdo apenasadéter eliminatorio.

6.1. DA PROVA OBJETIVA

6.1.1. A prova objetiva, de carater eliminatorio e clasaibrio, sera composta de areas de conhecimeomdorene

estabelecido no quadro de provas.

6.1.2. As questdes da prova objetiva serdo elaboradasigttona de mdltipla escolha, com 4 (quatro) op¢aeB, C

e D) com uma Unica resposta correta.

6.1.3. Os conteudos das provas constanfdexo | deste Edital.

6.1.4. A prova objetiva sera atribuido valor maximo de {€€m) pontos.

6.1.5. A pontuacao final da prova objetiva sera obtidaawdts da soma dos pontos obtidos em cada area de

conhecimento.

6.1.6. Sobre os pontos obtidos pelos candidatos incidisjeesos especificados no Quadro de Provas.

6.1.7. Sera eliminado o candidato que nao alcancarimmo de 50% (cinglienta por centaja pontuacéo total da

prova objetiva.

6.1.8. A pontuacéo relativa a(s) questéo (6es) eventuabraulada(s) sera atribuida a todos os candiga¢ésentes a

prova.

6.1.9. As provas objetivas serdo realizadas em Caxiasij@® dois periodos, conforme segue:
a) matutino (9h): Assistente Administrativo Comercial, Auxiliar denpeza, Auxiliar Geral, Contador, Eletricista
Veiculos, Engenheiro Quimico, Lavador, MecanicdCaeninhées, Médico do Trabalho, OperadoMieuinas Pesad
Pedreiro, Varredor I,
b) vespertino (14h): Assistente Juridico, Auxiliar de Mecanico, BorraoheCapinador Il, Carpinteiro, Mecanico
Maquinas Pesadas, Operador de Rolo CompactadaerBerpara Construgdo Civil, Técnico em Coifiddde, Técnic
em Eletrénica Automotiva, Técnico em Informaticapdgrafo.

6.1.10. Os candidatos seréo notificadus caderno de provasobre:

a)a data de divulgacao e disponibilidade do gabdatoprovas objetivas e;

b)a data de abertura do prazo recursal sobre o trleass datas para interpor recursos.

6.2. QUADRO DE PROVAS

TIPO DE PROVA / O Ne
EMPREGO AREA DE x PESO
CONHECIMENTO QUESTOES PONTOS
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Auxiliar de Limpeza, Auxiliar Geral, Capinador Il
Carpinteiro, Lavador, Operador de Maquinas Lingua Portuguesa 20 2,5 50
Pesadas, Operador de Rolo Compactador, Pedreiro, Matematica 20 2,5 50
Servente para Construcdo Civil, Varredor II.
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Au>’<|I|ar de Mei:a_nlco, BorraqheLro, Eletrltzlsfca de Lingua Portuguesa 20 25 50
veiculos, Mecéanico de Caminhdes, Mecénico de "
L Matematica 20 2,5 50
Maquinas Pesadas.
ENSINO MEDIO COMPLETO
. - . . Lingua Portuguesa 20 25 50
Assistente Administrativo Comercial. Matematica 20 25 50
ENSINO MEDIO COMPLETO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lingua Portuguesa 10 25 o5
Técnico em Contabilidade, Técnico em Eletrénica Matematica 10 2’5 o5

Automotiva, Técnico em Informatica, Topografo Conhecimentos '
o 20 25 50

Especificos
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ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO
e [ a0 [ as [ oo
Assistente Juridico : 10 25 25
Conhecimentos

e 20 25 50

Especificos

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Lingua Portuguesa 10 25 o5
Contador, Engenheiro Quimico, Médico do Matematica 10 2’5 o5
Trabalho. Conhecimentos '

- 20 2,5 50

Especificos

6.3.DO LOCAL E DA REALIZACAO DA PROVA

6.3.1. As provas objetivas serdo realizadas em Caxiasuion8 dia16/01/2011 conforme os turnos descritos no
item 6.1.9.

6.3.1.1. Essa data podera ser alterada.

6.3.2.0 local e horario de realizacdo das provas obgtiserdo divulgados oportunamente nos sites
www.energiarsul.com.be www.codeca.com.br

6.3.3. SO sera permitida a realizacéo da prova na datacabe no horario constante na listagem de coaga.

6.3.4. As provas terdo a duracdo maximaO®e(trés) horas incluso o tempo para a realizacdo da prova ohjetio
preenchimento do cartdo-resposta.

6.3.5.Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo doptemrevisto para aplicagdo das provas em razdo do
afastamento do candidato da sala de provas, ragsatvprevisto ndem 3.7.

6.3.6. O candidato devera comparecer ao local determinadainimotrinta minutos antes da hora marcada, munido
de documento originade identificagcdo com foto, caneta esferograficdapoel azul e comprovante de inscricdo. Tal
comprovante podera ser exigido, a critério da drgalora da prova, para dirimir eventuais ddvideentpi a inscri¢éo.
6.3.7. S0 sera permitida a realizacdo das provas ao Godigie apresentar ao fiscal de salariginal de um dos
seguintes documentos de identificacdo: Cédula detitthde (RG), ou Carteira de Orgéo ou Conselh€ldsse ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)Cetificado Militar ou Carteira Nacional de Hatzifdo ou
Passaporte, dentro do prazo de validade.

6.3.8. Somente serd permitido o ingresso na sala de ppava o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no item anterior, desde que o doctorgermita, com clareza, a sua identificacdo.

6.3.9. Como nenhum documento ficara retido, ndo seradoacprotocolos, copias dos documentos citadosaajoe
autenticadas, ou quaisquer outros documentos ditwelos anteriormente definidos, inclusive catéimcional de
ordem publica ou privada.

6.3.9.1.Caso o candidato esteja impossibilitado de aprasenb dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubdunto, devera entregar uma cépia do documento tpsteao registro
da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido ha, naima, trinta dias, ocasido em que sera submetidiertificacdo
especial, compreendendo coleta de dados, de assimatde impressao digital.

6.3.10. N&o sera admitido na sala de prova o candidatosquapresentar apds o horario estabelecido no Eftital
Convocacéo, nao sendo admitido candidato retardasib pretexto algum, ap6s o fechamento dos gerté

6.3.11. N&o havera segunda chamada para realizacao das@uly nenhuma hipotese.

6.3.12. N&o sera permitido ao candidato realizar a provdapdo armas ou aparelhos eletronicos (bip, tetefon
celular, qualquer tipo de reldgio, walkman, ageel@érdnica, notebook, palmtop, receptor, gravagonto eletrénico),
boné e chaves.

6.3.12.1Caso o candidato porte algum dos itens acima meadas, devera acomoda-loéaixo de sua da cadeira,
sob sua guarda e responsabilidade.

6.3.12.2A Empresa COLEGIO ALTO VALE LTDA n&o se responsiaita por perdas ou extravios de objetos e/ou
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a gegdliz da prova, nem por danos neles causados.

6.3.13. O descumprimento do descrito rsubitem 6.3.12.deste edital implicara na eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

6.3.14. Sera, ainda, excluido do Processo Seletivo o catwiglie:

a)fizer uso de consulta bibliografica de qualqueéesy

b)utilizar maquina calculadora ou outro equipamefdtr@&nico de qualquer tipo;

c)ausentar-se da sala de prova sem o acompanhaneemio fiscal;

d)for surpreendido em comunicac¢do com outros carahi¢gat

e)fizer uso do celular, ou mantiver o mesmo ligadguamto permanecer no local de prova;

f) utilizar meios ilicitos para a execugédo da prova;

g)nédo acatar as determinag¢es do edital do Processtivs;
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h)perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) desacatar o (s) fiscal (is) e/ou membro (s) dapegdé coordenacéo.

6.3.15. O candidato devera transcrever as respostas da Projetiva para o Cartdo de Respostas, que senico U
documento valido para a correcao.

6.3.16. Para que a questdo seja considerada correta, apenaternativa devera estar assinalada no ceetpmsta.
6.3.17. Sera desconsiderada a questao que:

a) ndo apresentar nenhuma alternativa assinalada;

b)apresentar alternativa (s) rasurada (s);

c)tiver mais de uma alternativa assinalada;

d)estiver assinalada diferente do proposto no cadsjesta.

6.3.18. Somente terdo validade as alternativas lan¢cadaant@o-resposta.

6.3.19. E de exclusiva responsabilidade do candidato assimaeencher devidamente o cartio-resposta, bem co
conferir os dados nele constantes.

6.3.20. O candidato devera ater-se as instrugdes cont@aantfio-resposta, no edital e no caderno de qgestd
6.3.21. O cartdo-resposta ndo sera substituido, ressabeadontiver erro de impressao.

6.3.22. Ao concluir a prova objetiva, o candidato deverdiezrar ao fiscal de sala o cartdo-resposta.

6.3.23. O candidato somente podera se retirar do locadaleacao das provdshora apés o inicio da mesma.

6.3.24. O candidato somente podera levar o caderno de pep@sl hora e 30 minutogdo inicio da mesma.

6.3.25. Os3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo saosj@pos o fechamento do envelope contendo os
cartdes-resposta e folha de relacdo dos candigaésentes e ausentes e assinatura da ata de estkndd que o
envelope foi devidamente lacrado.

6.3.26. Apds a assinatura da folha de frequéncia até agmtio cartdo-resposta, o candidato ndo poderatause
da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal

6.3.27. Eventuais erros no caderno de provas ou cartiosespeferentes a nome, documento de identidadiatau
de nascimento deverdo ser comunicados apenas e dé&alizacdo das provas, na sala de prova, amtiscal que
fara o registro em ata.

6.3.28. O candidato que nao solicitar a corre¢cdo nos terdese item devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

6.4. DA PROVA PRATICA

6.4.1. A Prova Pratica sera aplicada em data a ser infiarpar Edital e destina-se a avaliar a experiém@saia do
candidato, seus conhecimentos técnicos, constarddechonstracdo pratica de sua habilitacdo na eXecdas
atribuicbes do emprego. Caso se verifique a inkii#mle técnica para realizacdo da Prova Praticdate fixada para
sua realizacdo, tendo em vista as condigbes métgaras do clima (chuva, tempestades, neve, et€CPBECA
reserva-se o direito de transferir a realizacaotefstes e fixara dentro de 03 (trés) dias Utaiwyva data para realizagdo
da Prova.

6.4.2. Realizardo a prova prética, de carater eliminatériclassificatério, todos os candidatos aprovadogrova
objetiva referente aos empregos de: Eletricist¥@leulos, Mecanico de Caminhdes, Mecanico de Maguesadas,
Operador de Maquinas Pesadas, Operador de Rolodctemor, e Topografo.

6.4.3. A prova prética sera avaliada na escala de 0 (zefd)0 (cem) pontos, sendo eliminado o candidatongo
obtiver, no minimo, 50 pontos.

6.4.4. O resultado da avaliagéo sera publicado em atéabQiteis ap6s a data de realizagdo das provasgsat

6.4.5. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipansethe elevado valor, pertencentes ou sob a redubdade
da CODECA, podera ser procedida, a critério da Balecaplicacédo, a imediata exclusao do candidaadgmonstre
ndo possuir a necessaria capacidade no seu maegjojsco de danifica-los.

6.4.6. O candidato, ao terminar a prova pratica, dever&trar do local de aplicacédo da prova a fim &@e prejudicar
0 andamento do processo de avaliacdo bem comamtadeii psicologicamente na avaliacdo dos demaididatos.

6.4.7. Todos os candidatos deverdo apresentar-se comnirg@)(minutos de antecedéncia, em trajes apropsigpara
o teste, portando cédula de identidade e docundmtascricdo, e para os candidatos aos empreg@pedmdor de
Maquinas Pesadas e Operador de Rolo Compacta@arteira Nacional de Habilitagdo categoria “C".

6.4.8. As provas préticas terdo como base para avalegatribuicbes dos respectivos perfis dos empregos.
6.4.9. Critérios de avaliacdo das provas praticas:
CARPINTEIRO:

Esta prova consistird na identificacdo de pecaseeugdes de tarefas referentes ao emprego, serdiadms os
seguintes aspectos:
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a)ldentificacdo de ferramentas e/ou equipamentos:is@alf indicara uma bancada e sobre ela um conjdeto
ferramentas e/ou equipamentos para que o canditattifique — as;

b)Efetuar a construgé@o e/ou conserto de estrutunasodjetos em madeira.

ELETRICISTA DE VEICULOS:

Esta prova consistird na identificacdo de pecaseeugdes de tarefas referentes ao emprego, serdiadms os
seguintes aspectos:

a)ldentificacdo de pecas: O fiscal indicara uma bdaca sobre ela um conjunto de pecas para que ddeatmd
identifique — as;

b)Efetuar um conserto elétrico em um veiculo.

MECANICO DE CAMINHOES

Esta prova consistird na identificacdo de pecaseeugdes de tarefas referentes ao emprego, semtiadms os
seguintes aspectos:

a)ldentificacdo de pegas: O fiscal indicara uma bdaca sobre ela um conjunto de pecas para que ddesmd
identifique — as;

b)Efetuar um conserto mecéanico em um caminh&o.

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

Esta prova consistird na identificacdo de pecaseeugdes de tarefas referentes ao emprego, serdiadms os
seguintes aspectos:

a)ldentificacdo de pecas: O fiscal indicara uma bdaca sobre ela um conjunto de pecas para que ddatmd
identifique — as;

b)Efetuar um conserto mecanico em maquina pesada.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Esta prova consistird na utilizagdo da Retroes@radu da Minicarregadeira, num local apropriaataje a mesma
serd utilizada para realizar um determinado seragual sera determinado pelo instrutor, no temagimo de quinze
minutos, onde serdo avaliados os seguintes aspectos

a)Operar corretamente Retroescavadeira e/ou da Miegadeira;

b)Execucéo correta das tarefas, dentro do temponciegso.

OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR

Esta prova consistird na utilizacdo do Rolo Congmmt, num local apropriado, onde 0 mesmo ser&aditi para
realizar um determinado servi¢o, o qual sera detadio pelo instrutor, no tempo maximo de quinzeutas, onde
serdo avaliados os seguintes aspectos.

a)Utilizar corretamente rolo compactador;

b)Execucéo das tarefas dentro do tempo determinado..

PEDREIRO

Esta prova consistird na execugéo da seguintetabefixo descrita:

A partir de uma parede inacabada de tijolos, ifleati os defeitos nela contidas, utilizando ferratak fornecido,
abordando os seguintes aspectos:

a)Quantidade de defeitos observados;

b)Utilizacéo correta do ferramental disponibilizado.

TOPOGRAFO:

Esta prova consistird na identificacdo de pecaseeugdes de tarefas referentes ao emprego, serdiadms os
seguintes aspectos:

a)Ler e tracar escalas em projetos;

b)Medir a area de uma poligonal fechada com o usstigao total.

6.4.10. Demais informacdes a respeito da Prova Pratica constardo no edital de convocagédo especifico para essa
etapa.

6.5.D0 TESTE FiSICO
6.5.1. Realizardo os testes de esforco fisico, de cagéiteinatério e classificatorio, os candidatos apins na prova
objetiva nos limites estabelecidos no quadro aisegu

Emprego Limite
Auxiliar Geral 200 primeiros classificados
Borracheiro 20 primeiros classificados
Capinador Il 300 primeiros classificados
Servente para Construcao Civil 200 primeirossifesados
Varredor Il 200 primeiros classificados
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6.5.1.1. Todos os candidatos empatados no limite maximdelgaido no quadro anterior serdo convocados para o
teste de esforgo fisico.

6.5.2. Para concorrer a esta prova, o candidato deveesaqar-se com antecedéncia minima de 30 (tmmit@)tos
do horario previsto para seu inicio, em trajes pi@dos para a pratica desportiva, portando Cédelédentidade e
Atestado Médico que comprove boas condi¢cdes ppratiza desportiva e atividades fisicas.

6.5.3. Caso o candidato ndo apresente o atestado médiamonento da realizacdo dos Testes de Esfor¢o Ejsico
ficara impedido de realizar a mesma e sera elinoidprocesso seletivo.

6.5.4. O Teste Fisico consistir4 na avaliacdo das coadifiSicas, através dos seguintes exercicios eatsps

indices minimos exigidos:

a)Teste de corrida de 12 (doze) minutos © teste devera ser realizado em 12 (doze) minutosima pista de
atletismo, sendo permitido andar durante a su&agdlo. Faltando 01 (um) minuto para o encerrameotteste, sera
emitido um sinal sonoro (com um apito) avisanda@asdidatos sobre o tempo ja decorrido. Ap6s 12e)dognutos
sera dado um sinal sonoro diferente e o candidaterd parar no lugar em que estiver. O candidaterddicar em pé,
andando transversalmente na pista onde aguar@aGtacao do seu percurso pelo fiscal do teste;

I. Para os candidatos do sexo masculino, serd coadmeprovado o candidato que percorrer nos 12 asnait
distancia de 2.000m (dois mil) metros;

Il. Para os candidatos do sexo feminino, sera consi@lemprovada a candidata que percorrer nos 12 msiraito
distancia de 1.600 (um mil e seiscentos) metros.

b)Teste de abdominal -Esta prova consistira em executar abdominais,os&§o inicial de decubito dorsal (deitado
de costas no chao), maos a nuca e joelhos flexasnadovimento que durante a execucao do exerciciandidato
devera encostar os cotovelos nos joelhos ou core®mar a posicao inicial, sendo a execucao $eita interrupgao e
Sem repouso.

I. Para o sexo masculino serdo exigidas para aproicepeticoes;

Il. Para o sexo feminino serdo exigidas para aprovHgdepeticoes.

c)Teste de Flexo-Extens&o de cotovelos (Apoio)Esta prova consistira em o candidato executar fietensdo dos
cotovelos em apoio de frente no solo, com apoialémeo dos pés no solo. Posicao inicial: DecOl®tairal, tronco e
pernas estendidas e pés apoiados no solo, ma@&lapaio solo na largura dos ombros, cotovelosdidten Durante a
execucdo do exercicio, deve haver flexdo dos cluteweté chegar préximo ao solo e retornar a posig&al. A
execucdo do teste devera ser ininterrupta, ndmgseTehitido o repouso ou pausa entre as repeticdes.

I. Para o sexo masculino serdo exigidas para aprovdcéepeticoes;

II. Para o sexo feminino serdo exigidas para aprov@tgdepeticoes.

6.5.4.1. O teste de esforgo fisico de carater classifica®eliminatorio sera avaliado conforme tabelaa®yacéao:

MASCULINO FEMININO
Corrida de 12 minutos Corrida de 12 minutos
Distancia Pontos Distancia Pontos
Abaixo de 2000 m 0 (eliminado) Abaixo de 1600 m (elminada)
2000 m 1 (aprovado) 1600 m 1 (aprovada)
2001 - 2150 m 2 (aprovado) 1601 - 1750 m 2 (aptaya
2151 -2300 m 3 (aprovado) 1751 - 1900 m 3 (aptaya
2301 - 2450 m 4 (aprovado) 1901 — 2050 m 4 (amtaya
2451 m ou mais 5 (aprovado) 2051m ou mais 5 (apay
Abdominal Abdominal
Numero de abdominais Pontos Numero de abdominais Pontos
Abaixo de 20 0 (eliminado) Abaixo de 15 0 (elimdax
20 1 (aprovado) 15 1 (aprovada)
21-26 2 (aprovado) 16-21 2 (aprovada)
27 - 32 3 (aprovado) 22 - 27 3 (aprovada)
33 -38 4 (aprovado) 28 —33 4 (aprovada)
39 ou mais 5 (aprovado) 34 ou mais 5 (aprovada)
Flexo-extenséo de Cotovelos (apoio) Flexo-extensdo de Cotovelos (apoio)
Numero de flex6es | Pontos Numero de flex6es | Pontos
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Abaixo de 10 0 (eliminado) Abaixo de 07 0 (elimrdax

10 1 (aprovado) 07 1 (aprovada)
11-16 2 (aprovado) 08 -13 2 (aprovada)
17 - 22 3 (aprovado) 14-19 3 (aprovada)
23-28 4 (aprovado) 20-25 4 (aprovada)
29 ou mais 5 (aprovado) 26 ou mais 5 (aprovada)

6.5.5. O resultado da avaliagdo sera publicado em atéakQitkis apds a data de realizacéo dos testessfisi
6.5.6. Demais informacdes a respeito do Teste Fisico aditsho edital de convocacéo especifico para émsa.e

6.6.DO TESTE DE DIRECAO
6.6.1. Realizardo deste de direcdpos50 primeiros candidatos ao emprego Assistente Administrativo
Comercial aprovados na prova objetiva.
6.6.2. Todos os candidatos empatados no limite maximdelkgtaido no item anterior serdo convocados pageste te
direcéo.
6.6.3. Para realizar o teste de direcdo, os candidatas@i@apresentar-se com 30 (trinta) minutos de edécia do
horario previsto para seu inicio, portando Cartimaional de Habilitagdo CNH categoria “B” (no nmha).
6.6.4. SO sera aceita CNH, em validade de acordo comsldego vigente (Codigo Nacional de Transito). Né&
aceito em hipotese alguma, qualquer tipo de prégat® habilitacéo.
6.6.5. O teste de direcdo tera car&bminatorio, sendo o candidato considerafiio ouinapto.
6.6.6. O candidato quado comparecerpara realizar o teste de dire¢éo ou for considerapto, sera
automaticamenteliminado do processo seletivo.
6.6.7. A prova de direcdo, para o emprego de Assistentsididtrativo Comercial consistird em manobras niopé
em via publica, devera avaliar no minimo os segsiutitérios:

a) Verificacao dos itens obrigatérios e necessarioa aaonducao do veiculo;

b) Pratica de direcao defensiva e econdmica;

¢) Observancia da sinalizacéo e da legislacédo detwans

d) A forma de condugdo (arrancadas, paradas, congredtcionamento, manejo da embreagem, utilizdgdo
freio a motor, uso das marchas da 12 a 52, redig&eiculo da 52 & 12 marcha, aumento da rotacamwtir para fazer
a marcha, controle do veiculo na via de trafegmligiacédo do veiculo, utilizacdo dos espelhos).
6.6.8. Podera ser procedida, a critério da Banca de gglica imediata exclusdo do candidato que demamétre
possuir a necessaria capacidade no seu manejoissende danifica-los.
6.6.9. O candidato, ao terminar o teste de dire¢do, deseerétirar do local de aplicacéo do teste a fimate
prejudicar o andamento do processo de avaliacdacbem nao intervir psicologicamente na avaliacé®dimais
candidatos.
6.6.10. Demais informacfes a respeito da Prova Praticaadusno edital de convocacéo especifico parastapa.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdoaaols, sucessivamente, 0s critérios seguintes stangate aos
candidatos.

7.1. Candidatos inscritos para o empregoAdsistente Administrativo Comercial, Auxiliar de Limpeza, Auxiliar
de Mecanico, Auxiliar Geral, Borracheiro, Capinadorll, Carpinteiro, Eletricista de veiculos, Lavador, Mecéanico
de Caminhdes, Mecéanico de Maquinas Pesadas, Operadde Maquinas Pesadas, Operador de Rolo
Compactador, Pedreiro, Servente para Construcéo Cily Varredor Il :

a)com idade igual ou superior a 60 (sessenta) amsstenmos da Lei Federal n°. 10.741/2003, enteefgénte aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao dertaselevada;

b)que obtiver maior nimero de acertos na area daqu@s;

c)que obtiver maior nimero de acertos na area demastms,;

d)sorteio publico.

7.2.Candidatos inscritos para o emprego Aksistente Juridicq Contador, Engenheiro Quimico, Médico do
Trabalho, Técnico em Contabilidade, Técnico em Elebnica Automotiva, Técnico em Informatica, Topograb:
a)com idade igual ou superior a 60 (sessenta) amsstenmos da Lei Federal n°. 10.741/2003, enteefgénte aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao dengaselevada;

b)que obtiver maior nimero de acertos na area deecanbntos especificos;

c)que obtiver maior nimero de acertos na area dequ@s;

d)que obtiver maior nimero de acertos na area demasts;
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e)sorteio publico.

VIl - DOS RECURSOS

8.0 prazo para interposicéo de recurso sera @@is) dias Uteiscontados a partir da data seguinte a da publicdgao
fato que lhe deu origem, exceto o previstatem 8.1.

8.1. 0 prazo para interposicao de recurso, especificears@ire o gabarito da prova objetiva, serd (teés) dias lteis
gue seréa informado no caderno de provas.

8.2.0s recursos deverao ser dirigidos a CODECA — Cohipatle Desenvolvimento de Caxias do Sul, mediante
requerimento encaminhado atravéspdatocolo conformeanexo 11, no enderec®SC 453 (Rota do Sol), n° 31.382,
Bairro Centenario, no horario das 08h00min as 11h4&in e das 13h30min as 18h00mjrcontendo nome completo
e numero de inscrigdo do candidato, nome do emm@ege concorre, nome da prova, especificacdo estép, objeto
do recurso, com exposicdo de motivos e fundamentzEgéunstanciada.

8.2.1. Os pedidos de recursos a serem apresentados, roenfoodelo doanexo Ill, em2 (duas) vias de forma
legivel e deverdo estar dentro do prazo estabeleDielvera ser utilizad@1 (um) formulario para cada questao.
8.3.50 sera aceito recurso a respeito dos seguintes éesaber:

a)omissdo do nome do candidato na relacdo de insaligfrida ou indeferida;

b)gabarito de resposta;

c)pontuacéo atribuida a prova objetiva;

d)pontuacéo final.

8.3.1. Caso haja recurso que seja provido e necessitenpaithe gabarito, ndo sera admitido outro recursedso no
novo gabarito.

8.4.0 recurso devera ser apresentado no formulario riprofAnexo Ill deste edital), disponivel no site
www.energiarsul.com.br

8.5.N&o sera aceito recurso interposto por via poatakfmile (fax), telegrama ou outro meio ndo edjpado neste
Edital.

8.5.1. Seréo indeferidos os recursos que néo atenderelimpssitivos aqui estabelecidos.

8.6. A relacao dos recursos deferidos e indeferidosdigetdgada no sitewww.energiarsul.com.br

8.6.1. O candidato que tiver seu recurso indeferido ejdesbter a resposta do mesmo podera enviar atagho para
dirceu@energiarsul.com.br

IX - DA PONTUAGAO FINAL

9.A Pontuacéo Final para candidatos que concorrersrapsegos que exijam:

a)apenas prova objetiva = nota final da prova olgetiv

b)prova objetiva + teste de direcdo = nota final dev@ objetiva dos candidatos Aptos no Teste decBoge

c)prova objetiva + prova pratica = soma da nota dagobjetiva (peso 40%) e da prova prética (pe86)60

d)prova objetiva + teste de esforgo fisico = somaata da prova Objetiva e do Teste de Esforgo Fisico

9.1.A Classificagdo Final dos aprovados, por ordem efmemte da pontuacdo final, sera publicada nos site
www.energiarsul.com.be www.codeca.com.br

X - DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE DA PROVA DE SELECA O

10. O Resultado Finalseréa divulgado por empregos, ou seja, cada empdegorridos os prazos para interposicéo de
recursos, tera o resultado homologado ERMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CAXIAS DO SUL —
CODECA, publicado, através de Edital ou Aviso, confornséaleelecido no itenv - DA DIVULGACAO, deste
Edital, e conterd o nome dos candidatos classsanbedecendoestrita ordem de classificacao.

10.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo sef@ deois) anos, contados da data de sua homologaca
podendo ser prorrogado uma Unica vez e por iguédge

XI - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

11. Para ser contratado o candidato devera:

11.1. Ter sido aprovado neste Processo Seletivo.

11.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, 8o da nacionalidade portuguesa, estar amparaddptdtuto
da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, eoconhecimento do gozo dos direitos politicos, eonds do art. 12,
§1°, da Constituicéo Federal.

11.3. Estar em dia com as obrigac8es eleitorais e, sextw masculino, também com as obrigacdes militares.
11.4. Comprovar, na data da contratacao, possuir ossieagiexigidos para o emprego.

11.5. Ter idade minima de 18 (dezoi@)os completos na data da contratacao.

11.6. Ser aprovado em exame médico admissional.

11.7. Apresentar certidao negativa de antecedentes @isninu alvara de folha corrida.
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11.8. Se deficiente fisico for, apresentar laudo médiae serd avaliado pela equipe multiprofissionalstatedo a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com esprereferéncia ao cédigo correspondente da Clzsgb
Internacional de Doenca - CID, bem como a prov&egisa da deficiéncia, conforme declarado no atmstaicéo,
emitido com prazo néo superior a 30 dias.

11.9. Apresentar os documentos que se fizerem necessarnasasido da contratacéo.

11.10. N&o ter sido funcionario da CODECA, demitido pgsta causa.

11.11. N&o ter sido funcionario da CODECA nos ultimos 66ig) meses anteriores a convocacao recebend salar
mensal superior ao previsto para 0 emprego ao egtal sendo contratado, salvo nos casos em querifieave
concomitantemente, reducédo de jornada e salario.

Xl - DA CONVOCAGCAO DOS APROVADOS

12. Os candidatos serdo convocados por ordem crestei@assificacdo Final obtida.

12.1. A comunicacdo da convocagdo podera ser feita medublicacdo em jornal local de grande circulagio,
mediante comunicagdo por escrito diretamente adidaio classificado, possuindo o mesmo prazo déré3) dias
Uteis para se apresentar na Empresa e dar infiiowsmentacéo.

12.2. Em caso de ndo localizacdo do candidato classificad CODECA publicard em jornal local de grande
circulacao, possuindo o candidato o prazo de @3)(ias Uteis, contados da data da publicacd@macacéo, para
comparecer na Empresa e dar inicio a documentacao.

12.3. Os candidatos classificados que forem convocadosnparecerem na empresa dentro do prazatens 12.1e
12.2.terdo 15 (quinze) dias de prazo para concluireandscumentacédo, podendo este prazo ser prorrogadguyal
periodo, uma Unica vez, mediante solicitacdo fodealdamente protocolada e justificada pelo condoca

12.4. Apés a entrega da documentacao, o candidato cotwdeea 15 (quinze) dias para assumir o emprego.

12.5. Findo os prazos maximos estipulados nmns 12.3 e 12.4 o candidato que ndo tiver cumprido os
procedimentos especificados em cada item e/oudnsiderado INAPTO (em atestado de boas condi¢8ezmdi e
mentais) perdera todos os direitos de contratag&oaeeliminado da selecao.

12.6. A nédo apresentagdo dos documentos e/ou preenclii@ncondicdes acima, por ocasido da admissa@arpl
na eliminagdo do candidato aprovado, anulandoekestos atos e efeitos decorrentes da inscricioauegso seletivo.
12.7. O candidato aprovado neste processo seletivo podesdstir do respectivo certame, definitiva ou
temporariamente. Conforme especificado abaixoséstenos equivalem a:

a)Desisténcia Definitiva:ndo atendimento a convocacao, nos prazos estmlmelenositens 12.2.e 12.3 nao
apresentacdo da documentacao exigida para a ewdtpatinclusive exame médico admissional, no ppaeuwisto no
item 12.4 ou a pedido do candidato.

b)Desisténcia Temporariagera feita mediante requerimento enderecado anGarée Recursos Humanos, na sede da
CODECA, comunicando a sua desisténcia temporasain, o candidato renunciara a sua classificacfaseara a
posicionar-se em ultimo lugar na listagem oficias dprovados no processo seletivo, aguardandocuow@cacao que
pode vir a efetivar-se no periodo de vigéncia dagde selecao.

XlII - DAS DISPOSICOES GERAIS

13. O prazo de validade deste Processo Seletivo séia (ois) anos, contados da data de sua homologagédendo

ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo.

13.1. A inexatiddo das informac8es, falta e/ou irregdiagies de documentos, ainda que verificadas pastende,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo, adolae todos os atos decorrentes da inscricao.

13.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuaislizagées ou retificacBes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeitoyestancia que serd mencionada em Edital préprio.

13.3. Sera remetido via e-mail aos candidatos cuja i¢&arifor homologada e que no momento da inscricdo
informaram seu endereco de correio eletrénico,aglwd com, no minimo, 07 (sete) dias Uteis de atéeoéa, um
aviso contendo seu nimero de inscricdo, empregguabconcorre, localidade (cidade, estabelecimesridereco e
numero da sala), data e horario da realizagdoakemovas.

Os candidatos que, no momento da inscricdo, ndo arfnarem o endereco de e-mail, deverdo acompanhardas

as etapas do Processo Seletivo, através dos meieslivulgacéo previstos no item 5.

13.4. A CODECA e a Empres€OLEGIO ALTO VALE LTDA né&o se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato, inclusive quanto a eventual contéatagecorrentes de:

a)endereco nao atualizado;

b)endereco de dificil acesso;

c)correspondéncia devolvida pela Empresa de Corecitdégrafos por razdes diversas de fornecimentoexidereco
errado do candidato;

d)correspondéncia recebida por terceiros.
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13.4.1. O ENVIO DE CORRESPONDENCIA E UMA “LIBERALIDADE” DO COLEGIO ALTO VALE LTDA. E
NAO UMA OBRIGATORIEDADE, ASSIM,O fato de o candidato ndo receber correspondénciaedtro do prazo,
ndo serd argumento nem servird de motivo para quaisier reclamacoes, recursos e/ou anulagdes.
13.5. Durante o prazo de validade do Processo Selettendidato aprovado deverd manter seu enderecazati@|
devendo em caso de alteracdo do mesmo comunicalmiente &ODECA.
13.6. Durante o prazo de validade do Processo Selet@ mespeitada a ordem de classificagdo obtidas pelo
candidatos para as contratacbes nas vagas existentejue porventura vierem a existir, de acordo cuas
necessidades e disponibilidade financeiraCf2DECA, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo des tod
candidatos aprovados nesse certame.
13.7. A legislacdo com vigéncia ap0s a data de publicalgste edital, bem como as alteracdes em dispusitiv
constitucionais, legais e normativos a elas pastsindo serdo objeto de avaliagdo nas provasodesdo Seletivo.
13.8. Os casos ndo previstos neste edital serdo resslyidla Comisséo do Processo Seletivo, a luz daldggo
vigente.
13.9. S&o partes integrantes deste edital:

a)Anexo | — Conteido Programatico e Bibliografia;

b)Anexo Il — Descricdo de Cargos;

c)Anexo Ill — Modelo de Formulario para a Interposigci Recurso;

Caxias do Sulp3de dezembro de 2010.

Adil6 Angelo Didomémino Celso Mattos Araujo José Luiz Zechin
Diretor Presidente Presidente da Comissao Diretor Administrativo
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