. . - , >
~N CODECA — Companhia de Desenvolvimento de Caxias d&ul &J

Prefeitura EDITAL 001/2012 — PROCESSO SELETIVO 001/2012 COdeca
caXi a AN EXO ” Companhia de Desenvolvimento de Caxias do Sul
—— O S U

~ A 2 . ,
DESCRICAO DE CARGOS servico da Comunidade

ASSISTENTE SOCIAL

Instrucdo: Ensino Superior Completo (3° grau Completo) commbmgao em
Servico Social e registro no Conselho Regionalat®i§ Social - CRESS.
Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “B” nmimo.

Descricdo Sumaria: Atuar na administracdo dos servigos sociais, etajdar de
projetos, diagndésticos e pesquisas ha area, ingpldat politicas setoriais e
assistenciais, tais como, educacéo, saude, sedeyiet.

Descricdo Analitica: Realizar e orientar estudos e pesquisas no campo da
assisténcia social. Preparar programas de trab@ffeventes ao servico social.
Orientar, executar e coordenar programas de reagéib profissionais e educativos.
Encaminhar os funcionarios da empresa para tratasieguando necessario,
acompanhando a recuperacdo dos mesmos e assatmdeus familiares, inclusive
realizando visitas domiciliares, se necessarioefFamgem de casos apresentados
para estudo e encaminhamento. Promover reunidesfuracionarios objetivando
encaminhar solugfes para problemas socio-econonkeasr levantamento soécio-
econdmico da empresa, com vistas a identificar siizacdo e encaminhar
programas de assisténcia. Participar da programa@k@cucao de programas que
envolvam o setor de gestdo de pessoas. Planejaelesode formularios e
supervisionar a organizacdo de ficharios dos caswusstigados. Orientar e
monitorar programas de economia domeéstica. Orientaronitorar programas de
consumo consciente. Desenvolver e apresentar ontasnge programas realizados
e a realizar. Prestar servicos sociais orientarelfuncionarios e seus familiares
sobre direitos e deveres (normas, codigos e ledisjaservicos e recursos sociais e
programas de educacao. Coordenar programas deapmlde vida para que com a
valorizacéo do individuo previna-se a dependéngieniga e alcodlica. Contribuir
com programas de incentivo a educacdo, de formadazir o numero de
analfabetos e melhorando o nivel geral de instrug@iestar assisténcia a
funcionarios e familiares em caso de Obitos. Omgnia participacdo dos
funcionarios, desenvolvendo suas potencialidadegpr@novendo atividades
recreativas, educativas e culturais, para assegyrascesso coletivo e melhoria do
comportamento individual. Efetuar triagem nas #algdes de ambulancia,
remeédios, géneros alimenticios, recursos finangei® outros, prestando
atendimento na medida do possivel. Acompanhar esgEiais como problema de
saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo outro, sugerindo o
encaminhamento aos 6rgdos competentes de assstépara possibilitar
atendimento dos mesmos. Executar outras tarefasaeo com a necessidade da
area.

Recursos de Trabalho: computador e periféricos, calculadoras, telefora, f
internet, arquivos, veiculo e outros acessoriasraientas inerentes ao cargo.

Pontua 1-6 WWW.pontuaconcursos.com.br
Concursos



. . - , >
~N CODECA — Companhia de Desenvolvimento de Caxias d&ul &J

Prefeitura EDITAL 001/2012 — PROCESSO SELETIVO 001/2012 COdeca
caXi a AN EXO ” Companhia de Desenvolvimento de Caxias do Sul
—— O S U

~ A 2 . ,
DESCRICAO DE CARGOS servico da Comunidade

BORRACHEIRO

Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto (32 série Completa).

Descricdo Sumaria: Executar servicos de borracharia. Executar manétemnig
equipamentos, montagem e desmontagem de pneughamaénto. Controlar a vida
atil e utilizacdo do pneu. Trocar e ressulcar pn€asisertar pneus a frio e a quente.
Reparar camara de ar e balancear conjunto de rogiaee. Prestar socorro a
veiculos. Trabalhar seguindo normas de seguraigianf, qualidade e protecédo ao
meio ambiente.

Descricdo Analitica: Realizar manutencdo de equipamentos, montagem e
desmontagem de pneus e alinhamento. Controlar Gitla utilizacdo do pneu.
Trocar e ressulcar pneus. Consertar pneus a aiguente. Reparar camara de ar e
balancear conjunto de roda e pneu. Prestar soaoveiculos. Trabalhar seguindo
normas de seguranca, higiene, qualidade e protegameio ambiente. Verificar
vazamentos do macaco hidraulico, de acordo comso peser levantado. Manter
valvula de alivio fechada apds o uso. Esgotar dguaompressor. Verificar 6leo do
compressor. Trocar agua de caixa d'agua. Limpamarientas. Marcar pneus.
Preencher ficha de controle de uso de pneus. Gantvenvio e retorno de pneus
para recapagem. Realizar e controlar o rodiziord®$ nos veiculos da empresa.
Manter calibragem dos pneus. Controlar nUmero émas sofridas pelo pneu.
Examinar estado de carcaca do pneu. Separar poeusepidas. Retirar nucleo de
valvula. Descolar taldes do pneu. Retirar frisatirBepneu da roda. Retirar protetor
de camara de ar. Retirar camara de ar do pneuv&sama e friso da roda. Limpar
parte interna do pneu. Aplicar talco grafite outpamtre as regides de contato da
camara e pneu. Colocar camara no pneu. Colocar protetor, cAmara e pneu na
roda. Aplicar lubrificante no taldo (linha do pnedssentar friso na roda. Fixar
valvula na camara. Calcar rodas dianteiras e tesseAfrouxar porcas. Posicionar
macaco na base do carro. Erguer veiculos. Posrcoavalete de seguranca. Retirar
conicos e porcas. Retirar conjunto pneu e roda awoc Colocar roda nos
prisioneiros dos cubos. Fixar rodas com parafusosalizar furo. Retirar objeto
perfurante. Escarear local do remendo. Descontanmcal do conserto. Aplicar
cimento vulcanizante. Escolher remendo adequadao com local danificado.
Fixar manch&o no pneu. Fixar remendo com roletgpmeu. Introduzir refil de
vedacgao no furo. Retirar agulha do refil. Apardit rente ao pneu. Examinar pneu.
Inflar pneu ou camara com ar comprimido. Vulcanizaeu. Verificar vazamentos.
Calibrar pneu. Inflar camara de ar com valvula. gdérar camara de ar em uma
caixa d'agua. Localizar vazamento na camara d&egar camara de ar. Limpar
camara de ar com esmeril ao redor do furo. Pasdarno local do furo. Fixar
borracha de ligacdo. Cobrir remendo com papel aetf Colocar camara na
maquina vulcanizadora. Retirar cAmara de ar da maqulcanizadora. Resfriar
camaras de ar em temperatura ambiente ou na aguficsf se o vazamento foi
vedado. Levantar informacdes sobre o local. Levaméormacdes sobre o
acontecido. Informar sobre ano e modelo do cammrihar-se sobre dimensao e
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medidas do pneu. Levantar informacdes sobre o dgaoda (raiada ou disco).
Dirigir-se ao local com os equipamentos necessafsalizar pista. Executar
tarefas afins, conforme a necessidade.

Recursos de Trabalho:Chave de roda, Espatulas, Compressor de ar, Esmeril
Calibrador, Torqués, Alicate, Maquina VulcanizagoMaquina Hidraulica de
desmontagem e montagem, Chave de fenda, Macacuhidy, Chave combinada,
Rolete, Agulha, Furador, Refil, Manchéo, Borraclkaldgacdo, Remendo a frio,
Cola, Grafite, Cavalete, Talco, Macaco, Caixa daglbanheira, Pincel, Mascara,
Protetor auricular, Oculos, Luva, Adaptador, CaMayreta, Cunha, Saca Valvula,
Tarraxa e outros acessorios e ferramentas ineraoteargo, uniforme e EPI'’s.

MEDICO DO TRABALHO

Instrucdo: Ensino Superior Completo (3° grau Completo) conmbmgao em
Medicina, com especializacdo em Medicina do Trabaln nivel de pés-graduacéo
ou portador de Certificado de Residéncia Médicaera de concentracdo em saude
do trabalhador ou equivalente, reconhecida pelais€¥@m Nacional de Residéncia
Médica do Ministério da Educacdo, ambos ministragos Universidade ou
Faculdade que mantenha curso de graduacdo em Keediaiegistro no Conselho
Regional de Medicina — CRM.

Descricdo Sumaria:Executar as atividades descritas na Norma Regulacham
(NR) 7 da Consolidacdo da Legislacéo Trabalhista F; atendimento de pacientes
em nivel ambulatorial e emergencial.

Descricdo Analitica: Executar exames periddicos de todos 0os emprega@os e

especial aqueles expostos a maior risco de acal@®etrabalho ou de doencas
profissionais, fazendo o exame clinico e/ou inegrdo o resultado dos exames
complementares, para controlar as condi¢cdes de singlempregados e assegurar
a continuidade operacional e a produtividade. BEbeecexames medicos especiais
em trabalhadores do sexo feminino, idosos ou portsdde subnormalidades,

fazendo anamnese, exame clinico e/ou interpretarsdoesultados de exames
complementares, para detectar provaveis danosd& &d decorréncia do trabalho
que executam e propor enquadramentos funcionasgarTcasos de urgéncia em
acidentes de trabalho ou alteracdes agudas de, saetgando e/ou executando a
terapéutica adequada, para prevenir conseqUéna&s graves ao trabalhador.

Avaliar em conjunto com profissionais de outrasagyeondi¢cdes de inseguranca,
visitando periodicamente os locais de trabalhoa gaigerir medidas destinadas a
remover e atenuar riscos existentes. Executar enqumo com profissionais de

outras areas, programas de protecdo a saude athadbr, analisando os riscos, as
condicbes de trabalho, os fatores de insalubridadigdiga e outros, a fim de

reduzir o absenteismo e o turnover. Participar ldmgpamento e execucdo dos
programas de treinamento das equipes e de aterdimleremergéncias, avaliando
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as necessidades e ministrando treinamentos, ppa&itaa 0 pessoal incumbido de
prestar 0os primeiros socorros, em casos de acglentemergéncias. Participar de
pesquisas sanitarias, estatisticas de doencassgwofiis, lesfes traumaticas,
estudos epidemioldgicos, estudando os dados @éstsigpara propor medidas
destinadas a reduzir a morbidade e a mortalidaderdmtes de acidentes do
trabalho, doencas ocupacionais e mesmo de doercastareza ndo ocupacional.
Participar de atividades de prevencao de acidestmsparecendo a reunides e
assessorando em estudos e programas, para resumpm@éncias de acidentes de
trabalho. Participar dos programas de vacinac@&mi@mndo os empregados sobre as
vacinas a serem aplicadas, para prevenir e/ou iemracgurto de doencas
transmissiveis. Estudar o0s cargos da empresa, samddi as exigéncias
psicossomaticas de cada cargo, para determinar x@nes clinicos e
complementares a serem aplicados em processovaelde captacdo de mao-de-
obra. Responsavel técnico pela elaboracdo do PCKNPBGgrama de Controle
Médico de Saude Ocupacional) conforme o PPRA (Argrde Prevencdo de
Riscos Ambientais) fornecido, a fim de promover rasprvacdo da saude do
conjunto dos trabalhadores. Inspecionar em conjoato outros profissionais as
instalacbes da empresa (refeitorio, cozinha, bao$eivestiarios, etc.), para
verificar as condicOes de higiene e segurancaa sanirregularidades constatadas.
Contribuir para a reducdo da ocorréncia de doerdmstrabalho, mediante
coordenacdo de programas de prevencdo. Buscar nmaslhgontinuas no
atendimento das pessoas que procuram o ambulaEmocaso de duvidas em
determinado paciente, encaminhar a um especialistacutar outras tarefas de
acordo com a necessidade da area.

Recursos de Trabalho:Consultério Médico equipado.

PSICOLOGO

Exigéncia: Ensino Superior Completo Graduacdo em Psicologi@gestro no
Conselho Regional de Psicologia — CRP.

Descricdo Sumaria: Prestar assessoria técnica na area de desenvolgimen
organizacional. Aplicar e apurar resultados deiagdés psicologicas. Atuar em
conjunto com outros profissionais na operaciongéivado Plano de Classificacdo
de Cargos e Saléarios, Avaliacdo de Desempenho grdPnas de Treinamento e
Desenvolvimento de Pessoal.

Descricdo Analitica: Exercer atividades no campo da psicologia orgartinat
como orientacdo, avaliagdo e treinamento profissjoRealizar identificacdo e
analise de funcoes, tarefas e operacOes tipicanagsmcoes; Organizar teste e
provas; Colaborar na realizacdo de entrevistaslagm de aptiddes e capacidade
profissional, no acompanhamento e avaliacdo denge=eho do pessoal; projetos
na area da saude e qualidade de vida e efetuarpaotamentos individuais
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quando necessario e solicitado. Desenvolver traba#fim grupo nos setores com
objetivo de desenvolver o espirito de equipe, astona, motivacéo e satisfacdo no
trabalho; Realizar entrevistas de admissdo e démisontribuir na aplicacdo do
Plano de Carreira da empresa, analisando os fapsieslogicos, desempenho e
capacidade, executar outras tarefas afins, confoaoessidade.

Recursos de Trabalho: equipamentos de informatica, telefone, sala de
treinamento, retroprojetor, televisdo e video, dalatendimento.

SERVENTE PARA CONSTRUCAO CIVIL

Instrucédo: Ensino Fundamental Incompleto (32 série Completa).

Descricdo Sumaria: Auxiliar na execucéo de trabalhos de construcdoetarma
em alvenaria, concreto e outros materiais.

Descricdo Analitica: Auxiliar na execucéo de trabalhos de construcdecetmrma
em alvenaria, concreto e outros materiais, taisocobocas de lobo, calcadas,
drenos, bueiros, muros, fossas, pisos e outragragéiss, seguindo especificacdes
técnicas. Executar trabalho de carregamento e megaaento de veiculos em
geral. Auxiliar no recebimento, entrega, pesagelontdagem de materiais. Auxiliar
no transporte de mercadorias, materiais de cor&ireg geral. Conservar e limpar
ferramentas utilizadas. Armazenar, em local apaojo;i as ferramentas e demais
utensilios utilizados. Limpar o local de traball®@bedecer ao cronograma de
trabalho. Executar outras tarefas de acordo coatessidade da area.

Recursos de Trabalho:Cimento, areia, cal, brita, gesso, dgua e asfakosa
circular manual, lixadeira elétrica para corte dmihados, compactador de solo,
furadeira elétrica e manual, cortadora de pisaikeps, carrinho de méo, arames e
ferragens, moto-esmeril, torques e alicate uniVebsdde, betoneira de concreto,
espatula e escova de aco, enxada, pa, rastelaetpicmarreta, martelo, serrote
chaves de fixacao, talhadeira e ponteiro e, oatcessorios e ferramentas inerentes
ao cargo, uniforme e EPI’s.

TOPOGRAFO

Instrucdo: Ensino Médio Completo (2° Grau Completo) e Cursenia® em
Agrimensura, ou Topografia, ou Estradas, com Regisi CREA.

Descricdo Sumaria:Realizar levantamentos topograficos.

Descricdo Analitica: Executar levantamentos topograficos e nivelamentos;
executar cadastro de vias publicas; calcular catlesrde campo; executar desenhos
de plantas de perfis e curvas de nivel; fazer kewaentos cadastrais e estatisticos;
efetuar locacdo para obras de arruamentos, obradrett&gem, terraplenagem,
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pavimentacdo e construcao civil; efetuar calcumyaumes, diagrama de massas,
locacdo de taludes e atividades de correntes gadimageomeétrico de estradas;
calculo de areas de projecbes; executar levantampata terraplenagem de
plataformas e taludes; examinar, preparar e omgarelhos topograficos como:
teodolito, nivel e estacdo total, orientar e coidpessoal nos levantamentos;
Executar outras tarefas de acordo com a necessildag@iea

Recursos de Trabalho: Estacdo total, nivel, teodolito, régua, trena,sblzs
computador e outros acessorios e ferramentas tesran cargo, uniforme e EPI’s.

Pontua 6-6 WWW.pontuaconcursos.com.br
Concursos



