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A Companhia de Desenvolvimento de Caxias do Sul - CODECA, através de sua Comissão 
Especial de Provas de Seleção do Processo Seletivo 001/2012, de acordo com o item 5 do edital  
001/2012, juntamente com a PONTUA CONCURSOS, TORNAM PÚBLICO o presente Edital 
para RETIFICAÇÃO do ANEXO I do edital 001/2012 CONTEÚDO PROGRAMÁTICO E 
BIBLIOGRAFIAS, publicado dia 17/02/2012. 

Exclui-se do Anexo I - Conteúdo Programático e Bibliografias, para o emprego de Psicólogo os 
conteúdos e bibliografias. 

Inclui-se no Anexo I – Conteúdo Programático e Bibliografias, para o emprego de Psicólogo os 
conteúdos e bibliografias que substituem a exclusão: 

PSICÓLOGO: Ética profissional. Teorias da personalidade. Psicopatologia. Técnicas 
psicoterápicas. Psicodiagnóstico. Avaliação psicológica: fundamentos da medida 
psicológica; Instrumentos de avaliação psicológica; critérios de seleção, avaliação e 
interpretação dos resultados. Entrevista psicológica e a elaboração de Laudos. Psicologia 
Organizacional: teorias e tendências no mundo do trabalho. Análise do trabalho: trabalho, 
subjetividade e saúde psíquica, segurança no trabalho.  As contribuições teóricas 
metodológicas atuais na esfera trabalho-saúde, perspectivas atuais e desafios futuros. 
Rotação de pessoal. Remanejamento e reorientação de papéis. Absenteísmo. Avaliação de 
desempenho: objetivos, métodos, implantação e acompanhamento de pessoal.  Treinamento 
e Desenvolvimento: levantamento de necessidades, planejamento e avaliação. Liderança nas 
organizações. Socialização. Motivação, satisfação e envolvimento no trabalho. 
Comprometimento organizacional, qualidade de vida e cidadania organizacional. Os grupos 
nas organizações: conceito, importância e tipos de grupos. Abordagens teóricas, modelos de 
intervenção, dinâmicas de grupo, equipes de trabalho. Pesquisa de Clima e cultura 
organizacionais. Gerência de projetos: projeto, programa, ciclo de vida.  

BIBLIOGRAFIA: 

� ANELLI, BORGES-ANDRADE e BASTOS. Psicologia, Organizações e Trabalho 
no Brasil. Ed. Artmed. 

� BERGAMINI, C. e CODA, R. (orgs). Psicodinâmica da vida organizacional. Ed. 
Atlas.  

� CHIAVENATTO, I. Gestão de Pessoas: O novo papel do RH. Ed. Campus. 
� CORDIOLI, Aristides Volpato (Org.). Psicoterapias: abordagens atuais. 2. ed. Porto 

Alegre: Artmed, 1998. 
� CUNHA, JUREMA ALCIDES. Psicodiagnóstico. Ed Artmed. 
� DAVIS, K. e NEWSTROM, J. Comportamento Humano no Trabalho: Uma 

Abordagem Organizacional. Pioneira/Thomson Learning. 
� HALL, Calvin S., LINDZEY, Gardner, CAMPBELL, John B. Teorias da 

personalidade. 4.ed. Porto Alegre : Artmed, 2000. 
� MUCHINSKY, P. Psicologia Organizacional. Pioneira/Thomson Learning 
� PONTES,B.R. Avaliação de Desempenho: Nova Abordagem.  São Paulo: TTr.  
� ROBBINS, H. e FINLEY, M. Por que as equipes não funcionam. Ed. Campus. 
� ROBBINS, S. Comportamento Organizacional. Ed. Prentice-Hall. 
� SPECTOR, P. A Psicologia nas Organizações. Ed. Saraiva. 
� ZIMERMAN, D. E. Fundamentos Básicos das Grupoterapias. Ed. Artmed. 

 

     Caxias do Sul, 05 de Março de 2012. 
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